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Praambel

Der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA) der Technischen Universitat Hamburg (TUHH) hat die
Aufgabe, sich fir die gesamte Studierendenschaft einzusetzen, sie zu vertreten und sie zu
unterstiitzen. Dabei tritt der AStA fur ein staatsburgerliches Verantwortungsbewusstsein, die
UnverauBerlichkeit der Menschenrechte und eine demokratische verfassungsgemaBe Grundordnung
ein. Daruber hinaus agiert er Uberparteilich, gegeniiber religiosen Vereinigungen neutral und tritt
fur Gleichstellung und gegen jegliche Diskriminierung ein. Der AStA verfolgt ausschlieBlich friedliche
Ziele und leistet insofern seinen Beitrag zu einer nachhaltigen, friedlichen und demokratischen
Welt.

§ 1 Allgemeines

(1) Aufgabe der Geschaftsordnung ist es, Anhaltspunkte fir die Arbeit des AStAs zu schaffen,
ausgewahlte Ablaufe und Aufgaben fest zu definieren und das Tagesgeschaft im Vorfeld zu
koordinieren.

(2) Die Geschaftsordnung trifft Regelungen im Rahmen des Hamburger Hochschulgesetzes
(HmbHG), der Satzung der Studierendenschaft der TUHH und ihrer Erganzungsordnungen. In allen
Fragen, in denen diese Geschaftsordnung keine Regelung trifft, gelten die ubergeordneten
Bestimmungen unmittelbar.

Abschnitt 1 AStA-Mitglieder

§ 2 Referentinnen

Der AStA hat zusatzlich zu den in §19 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 der Satzung der Studierendenschaft der
TUHH folgende Mitglider:

I.  Ein*e Referent*in fur Gleichstellung

Il. Zwei Referent*innen fur Hochschulpolitik

lll. Zwei Referent*innen fir Infrastruktur

IV. Ein*e Referent*in fir Internationales

V. Ein*e Referent*in fur IT

VI. Ein*e Referent*in fur Kultur und Veranstaltungen

VIl. Ein*e Referent*in fur Nachhaltigkeit

VIIl. Ein*e Referent*in fiir Offentliches

IX. Ein*e Referent*in fir Soziales und Gesundheit

§ 3 Vorstand

Der Vorstand vertritt den AStA der TUHH und somit die Studierenden der TUHH. Des Weiteren ist es
Aufgabe des Vorstandes den AStA zu koordinieren, Referent*innen zu unterstitzen und zu vernetzen
und wichtige Aufgaben, die keinem Referat zugeteilt werden konnen, zu ibernehmen. Zur
Koordinierung gehort es auch, eine Beschlussdatenbank zu fiihren und die Umsetzung der Beschliisse
zu Uberwachen. Der Vorstand ist gegenliber des Sekretariats und der Buchhaltung weisungsbefugt.

Der*Die Finanzreferent*in flhrt die Geldgeschafte des AStA und ist verantwortlich fur die
Wirtschafts- und Kassenfuhrung. Dazu gehoren monatliche Berichte auf der AStA-Sitzung mit einem
Uberblick Uber die aktuelle finanzielle Lage und einen Ausblick.

§ 4 Gleichstellung

Das Referat fir Gleichstellung setzt sich fur die Gleichstellung aller Studierenden an der TUHH ein
und engagiert sich fur die Ermoglichung aller - besonders nicht heteronormativer - Lebensentwurfe
an der TUHH. Dafur Uberpruft das Referat die TUHH auf strukturell und inhaltlich diskriminierende
und sexistische Elemente und wirkt diesen entgegen. Das Referat organisiert Bildungsangebote fur
die Studierendenschaft mit dem Ziel, Diskriminierung vorzubeugen und zu bekampfen.



§ 5 Hochschulpolitik (HoPo)

Aufgaben des Referates fiir Hochschulpolitik sind: die Vertretung der Studierendenschaft im Rahmen
von hochschulpolitischen Fragestellungen, die Vernetzung und Unterstiitzung aller Studierenden,
die hochschulpolitisch aktiv sind, die kritische Betrachtung aller hochschulpolitischen
Entwicklungen und Thematisierungen dieser, sowie die politische Bildung der Studierenden und die
Verbesserung der Lehre. Jeweils auf Hochschulebene und Hochschulubergreifend.

§ 6 Infrastruktur

Das Referat fir Infrastruktur ist zustandig fiir die studentisch verwalteten Raume und das Inventar
des AStAs. Es iibernimmt die Raumiibergaben an Mieter*innen, die Uberwachung der Einhaltung der
Nutzungsbedingungen, die Instandhaltung und Verbesserung der Raumnutzungskonzepte und die
Aktualisierung von Raumnutzungsbedingungen. Das Referat verwaltet das Inventar des AStAs, halt es
in Stand und passt es den Bedirfnissen der Studierendenschaft an.

§ 7 Internationales

Das Referat fur Internationales setzt sich fiir die Interessen der internationalen Studierenden an der
TUHH auf Hochschul- und sozialer Ebene ein. AuBerdem unterstiitzt es Studierende der TUHH, die
einen Auslandsaufenthalt planen. Dafiir gibt es unteranderem einen engen Austausch mit dem
International Office. Das Referat ist Ansprechpartner und Unterstutzer fir internationale
Arbeitsgemeinschaften. Das Referat pflegt und starkt die Vernetzung von internationalen und
deutschen Studierenden.

§8IT

Das Referat fir IT kimmert sich um die IT des AStAs, deren Instandhaltung und Anpassung an die
Bedurfnisse des AStAs und der Studierenden. Das Referat informiert den AStA Uber die geltenden
Datenschutzregeln und kontrolliert die Einhaltung.

§ 9 Kultur und Veranstaltungen (KuVe)

Das Referat vertritt die Interessen der Studierenden im Bereich Kultur und Veranstaltungen.
Kulturelle Arbeitsgemeinschaften werden gefordert. Es werden Veranstaltungen und Partys fir die
Studierendenschaft organisiert.

§ 10 Nachhaltigkeit

Das Referat fiir Nachhaltigkeit setzt sich fur Nachhaltigkeit - vorallem okologische Nachhaltigkeit -
in studentischen Gremien, Initiativen und im Allgemeinen der TUHH ein. Dafur wird nach
Verbesserungsmoglichkeiten gesucht, sich fir diese eingesetzt und sich um Bildung zum Thema
Nachhaltigkeit, fur die Studierendenschaft gekimmert.

§ 11 Offentliches

Das Referat fiir Offentliches ist mitverantwortlich fiir das Auftreten des AStA. Aufgaben sind die
Veroffentlichung von Entscheidungen der Studierendenschaft, sowie weiterer relevanter
hochschulpolitischen Ereignisse, und die Bewerbung von Aktionen, Veranstaltungen der
Studierendenschaft, der TUHH und bei Relevanz von externen. Zusatzlich wird sich um die
Transparenz des AStA gegenuber der Studierendenschaft gekiimmert.

§ 12 Soziales und Gesundheit

Aufgabe des Referates ist es Studierenden bei Sozialen Problemen zu helfen, soziale Hindernisse im
Studium zu ermitteln, sie zu thematisieren und zu ihrer Uberwindung aktiv beizutragen. Zuséatzlich
sollen Projekte organisiert und Informationen veroffentlicht werden, die zur physischen und vor
allem psychischen Gesundheit der Studierenden positiv beitragen sollen.



§ 13 Aufgaben von AStA-Mitgliedern

(1) Alle AStA-Mitglieder koordinieren die Arbeit ihrer Referate selbstandig im Rahmen dieser
Geschaftsordnung. Teilautonome Referate beziehen ihre Aufgaben aus der Satzung der
Studierendenschaft.

(2) Es ist Aufgabe der AStA-Mitglieder, mindestens eine wochentliche Sprechstunde abzuhalten,
dies soll in den AStA-Buros geschehen. Die Zeiten der Sprechstunden sind auf der AStA-Website
bekanntzugeben. Sollte es einem AStA-Mitglied nicht moglich sein zu einer der regelmaBigen
Sprechstunden zu erscheinen, ist dies auf der Website zu vermerken.

(3) Jedes AStA-Mitglied steht fur die Studierenden als Ansprechpartner*in fiir deren Belange zur
Verfligung und stellt gegebenenfalls den Kontakt zu den zustandigen Beratungsstelle oder Person
her und erstellt Informationsmatiralien zu Hilfsangeboten. Beratungsstellen und
Ansprechpartner*innen werden unterstiitzt ihr Angebot zu optimieren.

(4) Jedes AStA-Mitglied muss ihre Arbeit und Wissen fur Nachfolger*innen dokumentieren.

(5) Alle AStA-Mitglieder sind verpflichtet ihre jeweilige*n Nachfolger*in in das Amt
einzuarbeiten und sind angehalten, mindestens zwei Monate nach Amtsiibergabe fiir Fragen zur
Verfligung zu stehen.

(6) Der Vorstand ist von allen AStA-Mitgliedern uber ihre Projekte, Tatigkeiten und
Zielsetzunngen und ihren PBs zu informiern.

§ 14 Ausgaben von AStA-Mitgliedern

(1) Referent*innen sind befugt Ausgaben von bis zu 50 € und Vorstandsmitglieder bis zu 150 €
pro Projekt aus der, ihrem Referat oder dem Vorstand zugehorigen Kostenstellen ohne AStA-
Beschluss zu bewilligen. Dabei darf das Budget des jeweiligen Kostenstellen nicht Uberschritten
werden. Der*Die Finanzreferent*in und der*die Buchhalter®in sind schriftlich zu informieren.

(2) Teilautonome Referate diirfen selbst entscheiden, wofiir sie ihr zugeteiltes Budget im
Haushalt verwenden. Uber die Verwendung des Budgets muss in einer AStA Sitzung berichtet
werden.

§ 15 Aufwandsentschadigungen von AStA-Mitgliedern

(1) Der AStA ist nach 83 Nr. 12 Satz 2 EStG dazu ermachtigt, monatliche
Aufwandsentschadigungen eigenverantwortlich an AStA-Mitglieder auszuzahlen.

(2) Die Aufwandsentschadigung fur jedes AStA-Mitglied liegt bei 200 € pro Monat.

(3) Die Aufwandsentschadigung eines AStA-Mitglieds kann durch einen Beschluss des AStA-
Vorstands um bis zu 150 € im Monat aus sozialen Griinden oder auf Grund uberdurchschnittlich
hohem Arbeitsaufwand erhoht werden.

(4) Die Aufwandsentschadigung im Monat des Amtsantritts wird wie folgt ausgezahlt:
I.  Bei Amtsantritt bis zum 7. des Monats: 200 €,
II. bis zum 14. des Monats: 150 €,
[ll. bis zum 21. des Monats: 100 €
IV. und bei Amtsantritt ab dem 22. des Monats: 50 €.



(5) Die Aufwandsentschadigung im Monat des Amtsabtritts wird nachfolgender Stufenregelung
gezahlt:

I.  bei Amtsabtritt bis zum 7. des Monats: 50 €,

IIl.  bis zum 14. des Monats: 100 €,

lll.  bis zum 21. des Monats: 150 €

IV. und bei Amtsabtritt ab dem 22. des Monats: 200 €.

(6) Die letzte Aufwandsentschadigung an AStA-Mitglieder wird erst nach Abgabe ihres
vollstandigen Rechenschaftsberichtes ausgezahlt. Uber die Vollstandigkeit entscheidet der
AStA-Vorstand.

(7) Zuruckgetretenen AStA-Mitgliedern kann durch Beschluss des AStA-Vorstandes die
Aufwandsentschadigung weiter ausgezahlt werden, bis ein*e Nachfolger*in gewahlt wurde, wenn sie
weiterhin ihren Aufgaben nachkommen.

(8) Aufwandsentschadigungen konnen durch Beschluss des StuPas, ab Zeitpunkt des Beschlusses
gestrichen werden, wenn das AStA-Mitglied ihren Aufgaben zum GroBteil nicht nachkommt. Die
betroffene Person muss die Moglichkeit zur Stellungnahme bekommen. Das Verfahren ist unter
Ausschluss der Offentlichkeit durchzufiihren.

§ 16 Projetbeauftragte (PB)

(1) Projektbeauftragte sind vom AStA beauftragt ein bestimmtes Projekt zu organisieren und zu
leiten. Sie sind fur dieses Projekt verantwortlich und vertreten in diesen belangen den AStA.
Projektbeauftragte sind keine AStA-Mitglieder.

(2) Alle Studierende - bis auf AStA-Mitglieder - konnen als projektbeauftragte Person gewahlt
werden. Die Projektbeauftragte-Stelle muss fur mindestens 7 Tage hochschuloffentlich
ausgeschrieben worden sein. Initiativbewerbungen sind von dieser Regelung ausgeschlossen.

(3) Die Aufgaben eines*r Projektbeauftragten missen bei der Schaffung klar definiert sein.

(4) Die Projektbeauftragte-Stelle muss einem Referat oder dem Vorstand zugeordnet sein. Das
entsprechende Referat oder der Vorstand ist fur den*die Projektbeauftragte*n verantwortlich. Die
PB muss diesem AStA-Mitglied regelmalig berichten.

(5) Projektbeauftragte-Stellen, die dafiirgewahlte Person und die Aufwandsentschadigung
mussen hochschuhloffentlich zuganglich sein.

(6) Es konnen auBerdem projektbeauftragte Stellen fiur Projektreihen geschaffen werden, oder
fur einen Pool von Personen, die ein Projekt erledigen, wenn dies von einem Referat oder dem
Vorstand bendétigt wird.

(7) Die Entlastung von Projektbeauftragten wird durch einen AStA-Beschluss entschieden.
Hierzu soll von der Projektbeauftragten Person ein Rechenschaftsbericht nach §18 Abs. 2 vorgelegt
werden.

(8) Projektbeauftragte Personen konnen eine Aufwandsentschadigung erhalten, wenn dies als
notwendig angesehen wird. Diese soll 50 € nicht uberschreiten, Uiber eine hohere
Aufwandsentschadigung muss das StuPa beschlieBen. Die Aufwandsentschadigung wird nach
Beendigung des Projektes ausgezahlt.

§ 17 Rechenschaftsbericht

(1) Bei Amtsabtritt muss jedes AStA-Mitglied dem StuPa einen schriftlichen
Rechenschaftsbericht vorlegen.

(2) Der Rechenschaftsbericht muss eine detaillierte Auflistung aller geplanten, begonnenen und
vollendeten Projekte, sowie standigen und weiteren Aufgaben enthalten. Und zu jedem
Auflistungspunkt eine Einschatzung: was gut und was schlecht lief, sowie Empfehlungen fur erneute
Umsetzungen. Dariiber hinaus sollen - bei Bedarf - VerbesserungsmaBnahmen fur das jeweilige Amt
und den AStA vorgeschlagen werden.



Abschnitt 2 Antrage, Beschliisse und Sitzungen

§ 18 Antrage
(1) Antrage konnen von allen Studierenden der TUHH gestellt werden.

(2) Antrage mussen mindestens sechs Tage vor der Sitzung eingereicht werden.
Dringlichkeitsantrage oder Anderungen an Antragen durfen mit einem gesonderten Beschluss gegen
die Frist verstoBen.

(3) Antrage miussen einen Beschlussvorschlag enthalten, lber den entschieden wird, sowie
Kontaktinformationen der Antragstellenden Person und eine Begriindung fiir den Beschlussvorschlag.

§ 19 Finanzantrage (FA)

(1) Finanzantrage sind Antrage, die es Personen oder Gruppen erlauben sollen, Geld von
Kostenstellen des AStAs im Haushaltplan der Studierendenschaft fur benotigte Anschaffungen
auszugeben. Alles Erworbene ist Eigentum der Studierendenschaft.

(2) Im Beschlussvorschlag eines Finanzantrages muss Folgendes enthalten sein:
I.  wem das Geld zur Verflgung gestellt wird,
II. wieviel Geld zur Verfiigung gestellt wird,
lll. aus welcher Kostenstellen des Haushaltsplans das Geld bezogen wird
IV. Verwendungszweck fiir das Geld

(3) Es muss eine Kostenaufstellung abgegeben werden.

(4) Der*die Finanzreferent*in oder der*die Buchhalter*in mussen die Deckungsfahigkeit
bestatigen, bevor ein Beschluss getroffen werden kann.

(5) Rechnungen miissen innerhalb eines Zeitraumes eingereicht werden, der im
Beschlussvorschlag festgelegt ist. Im Normalfall soll dieser 4 Wochen nach Genehmigung des
Finanzantrages sein. Es kann eine Verlangerung beantragt werden. Fur die Ruckerstattung missen
die Originalrechnungen mit einem Gesamtrechnungsformular eingereicht werden.

(6) Die Anschaffung darf erst nach dem erfolgreichen Beschluss des Finanzantrages erfolgen.

(7) Der*die Finanzreferent*in oder Buchhalter*in unterstiitzten beim Erstellen von
Finanzantragen.

§ 20 Antrage zur Schaffung einer Projektbeauftragten-Stelle (PB-Antrag)

Im Beschlussvorschlag zur Schaffung einer Projektbeauftragten-Stelle muss,
I.  die Bezeichnung der Projektbeauftragten Stelle,
II. die Projektaufgaben,
lll. die Zuordnung zu einem Referat oder dem Vorstand,
IV. und falls es eine Stelle fiir wiederkehrende Projekte oder fiir ein Pool an
Projektbeauftragten, diese Information

enthalten sein.

§ 21 Beschliisse

(1) AStA-Beschlusse konnen in einer AStA-Sitzung, erweiterten Vorstandssitzungen,
Vorstandssitzung oder durch ein Umlaufverfahren gefasst werden, soweit diese beschlussfahig sind.

(2) Die unterschiedlichen Beschlisse stehen ubereinander, wie in der Folgenden auflistung:
[.  AStA-Sitzung
lI. Umlaufverfahren
lll. erweiterten Vorstandssitzung
IV. Vorstandssitzung



(3) Wenn auf einer Sitzung mehr der teilnehmenden Stimmen fur den Beschlussvorschlag
stimmen als gegen diesen, wird der Beschlussvorschlag zum Beschluss.

(4) Wenn unterschiedliche Varianten fiir einen Antrag vorliegen, wird uber den
weitestgehenden Antrag zuerst abgestimmt. Die Sitzungsleitung legt die Reihenfolge fest.

(5) Beschlussvorschlage missen
I.  bevor abgestimmt wird, der Protokollfiihrenden Person vorliegen
[I. allen Teilnehmenden vor der Abstimmung vorgetragen werden.
[ll. im Protokoll festgehalten werden, sowie deren Abstimmungsergebnisse und
IV. wenn angenommen, im Anschluss zur Sitzung in einer hochschuloffentlichen
Beschlussdatenbank veroffentlicht werden.

(6) Aus AStA-Beschlussen kann kein Rechtsanspruch Dritter gegeniiber dem AStA oder der
Studierendenschaft abgeleitet werden.

(7) Von allen Beschlissen, die nicht auf einer AStA-Sitzung gefasst wurden, mussen auf einer
AStA-Sitzung berichtet werden. Von Beschlisse die unter Ausschluss der Hochschuloffentlichkeit
getroffen wurden, muss auf der nachsten AStA-Sitzung berichtet werden.

§ 22 AStA-Richtlinien und Nutzungsbedingungen

(1) Der AStA kann Richtlinien und Nutzungsbedingungen beschlieBen. Beschliisse die langer
gultig sind mussen in Richtlinien festgehalten werden. Richtlinien konnen bestimmte Verfahren und
die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Personen und Gruppen regeln. Diese Richtlinien und
Nutzungsbedingungen sind bindend.

(2) Die Richtlinien und Nutzungsbedingungen miissen an einem Ort offentlich zuganglich sein.

§ 23 AStA-Sitzung

(1) AStA-Sitzungen sind Hochschuloffentlich und alle Mitglieder der Hochschule haben
rederecht. Mit der Genehmigung der Tagesordnung kann entschieden werden, dass
Tagesordnungspunkte nicht offentlich behandelt werden. Bei nichtoffentlichen
Tagesordnungspunkten durfen nur AStA-Mitglieder, Angestellte des AStAs und Mitglieder des StuPas
teilnehmen. Es kann beschlossen werden, dass weitere Personen teilnehmen diirfen, wenn dies
notwendig fir die Behandlung des Tagesordnungspunktes ist.

(2) Stimmberechtigt sind alle AStA-Mitglieder, auBer
I. stellvertretende Mitglieder eines teilautonomen Referates, wenn die entsprechende
Hauptvertretung teilnimmt

(3) Die AStA-Sitzung ist beschlussfahig, wenn
I.  mindestens die Halfte der stimmberechtigten Personen teilnimmt
[I. und ein Mitglied des AStA-Vorstandes teilnimmt.

(4) AStA-Sitzungen werden von einem vor Sitzungsbeginn feststehenden AStA-Mitglied geleitet
und moderiert. Im Normalfall ist dies ein Mitglied des AStA-Vorstandes.

(5) AStA-Sitzungen sollen mittwochs ab 14:15 Uhr tagen; In der Vorlesungszeit wochentlich und
auBerhalb der Vorlesungszeit alle zwei bis drei Wochen, Abweichungen sind maglich.

(6) Zu einer AStA-Sitzung wird funf Tage im Voraus eingeladen. In Ausnahmenfallen kann die
Einladung kurzfristiger erfolgen. Mit der Einladung wird eine vorlaufige Tagesordnung sowie
Unterlagen zu den Tagesordnungspunkten mit Beschlussvorschlagen deutscher und englischer
Sprache versendet. Die Einladung erfolgt durch ein AStA-Mitglied, das auf der vorherigen Sitzung
festgelegt wurde oder vom AStA-Vorstand bestimmt wurde. Der Beginn und Ort der nachsten AStA-
Sitzung werden Hochschuloffentlich bekannt gegeben.

(7) Der Inhalt von AStA-Sitzungen wird in Protokollen sinngemaB und verstandlich
verschriftlicht. Alle Beschlussvorschlage und deren Abstimmungsergebnisse werden festgehalten.
Nach Bestatigung durch einen AStA-Beschluss wird das Protokoll hochschuloffentlich zuganglich



gemacht. Das Fiihren und Veroffentlichen von Protokollen ist eine Aufgabe des Sekretariats. Sollte
diese nicht anwesend sein, bestimmt die Sitzungsleitung eine protokollfuhrende Person.

(8) Tagesordnungspunkte mussen sechs Tage vor der Sitzung eingereicht werden. Auf Grund von
Dringlichkeit kann ein Tagesordnungspunkt auch kurzfristig aufgenommen werden.

9) Die Tagesordnung soll folgende Punkte enthalten:

. Formalia
a. Eroffnung der Sitzung/ Opening of the meeting
b. Feststellung der Beschlussfahigkeit/ Establishment of the quorum
c. Genehmigung der Tagesordnung/ Approval of the agenda
d. Genehmigung von Protokollen/ Approval of minutes

II. Berichte/ Report
a. Aus dem AStA/ From the AStA
b. Aus anderen Gremien/ From other committees

lll. Verschiedenes/ Miscellaneous

IV. Lob und Kritik/ Praise and criticism

V. Tipp und Top der Woche/ Tip of the week

VI.  Ordnungsdienst/ Cleaning

VIl. Nachste Sitzung/ Next meeting

§ 24 Erweiterte-Vorstandssitzung

(1) Fir Erweiterte-Vorstandssitzungen gelten die gleichen Regelungen, wie fur AStA-Sitzungen,
wenn hier keine Abweichung festgehalten sind.

(2) Eine Erweiterte Vorstandssitzung ist beschlussfahig, wenn
I. die Referate, die durch zutreffenden Beschlusse betroffen sind, vertreten sind,
II. die Mehrheit des AStA-Vorstandes teilnimmt
lll. und zwei Tage im Voraus eingeladen wurde oder der gesamte AStA-Vorstand teilnimmt.

(3) Erweiterte Vorstandssitzungen Tagen nach Bedarf.

§ 25 Beschlussfassung im Umlaufverfahren

(1) Umlaufverfahren finden per Mail statt und befassen sich mit genau einem Antrag und konnen
von AStA-Mitgliedern, dem Sekretariat oder der Buchhaltung innitiirt werden. Es gelten keine
Fristen zur Einreichung von Antragen.

(2) Der Antrag ist angenommen, wenn innerhalb von 24 Stunden die Mehrheit der
stimmberechtigten AStA-Mitglieder dafiir gestimmt hat und niemand dagegen.

(3) Wenn ein Antrag im Umlaufverfahren abgelehnt wurde, wird der Antrag auf der nachsten
AStA-Sitzung behandelt. Dabei gelten die Regelungen zu Fristen wieder.

§ 26 Vorstandssitzung

(1) Vorstandsitzungen sind beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des AStA-Vorstandes
teilnehmen, oder sich auf einen festen Termin geeinigt wurde und die Mehrheit der Mitglieder des
AStA-Vorstandes teilnimmt.

§ 27 Antrage zum Sitzungsverlauf

(1) Es gibt folgende Antrage zum Sitzungsverlauf:
I.  Antrag auf Feststellung der Beschlussfahigkeit
Il.  Antrag auf Anderung der Tagesordnung
lll. Antrag auf Verschiebung des Tagesordnungspunktes
IV. Antrag auf Unterbrechung der Sitzung
V. Antrag auf SchlieBung der Redner*innenliste
VI. Antrag auf sofortige Abstimmung
VIl. Antrag auf geheime Abstimmung



VIII. Antrag auf namentliche Abstimmung
IX. Antrag auf Meinungsbild
X. Antrag auf Beratung auBerhalb des Protokolls

(2) Antragsberechtigt sind AStA-Mitglider, Projektbeauftragte, sowie Angestellte des AStAs

(3) Wenn eine Person Bedarf fur einen Antrag sieht, meldet sie sich in gesonderter Form,
beispielsweise mit zwei Handen.

(4) Antrage zum Sitzungsverlauf sind umgehend zu behandeln.

(5) Antrage zum Sitzungsverlauf gelten als angenommen, wenn kein Widerspruch erhoben wird.
Bei Wiederspruch wird Uiber diesen Antrag abgestimmt.

Abschnitt 3 Weitere Regelungen

§ 28 Zeichnungsbefugnis

(1) Mitglieder des Vorstands sind in allen Belangen fiur den AStA zeichnungsbefugt.
Rechtsgeschaftliche Erklarungen sind gesondert zu behandeln.

(2) Die Zeichnungsbefugnis kann durch ein Mitglied des Vorstands an andere AStA-Mitglieder,
die Buchhaltung und das Sekretariat der Studierendenschaft iibertragen werden. Die Ubertragung ist
zeit- und zweckgebunden. Sie muss schriftlich festgehalten werden und vom ubertragenden
Vorstandsmitglied unterschrieben werden.

(3) Vereinbarungen zu Leistungen externer Dritter, die in der Summe 150 € liberschreiten,
missen schriftlich festgehalten und von einem AStA-Mitglied mit Zeichnungsbefugnis unterzeichnet
werden.

§ 29 Rechtsgeschdftliche Erklarungen

Rechtsgeschaftliche Erklarungen bedirfen der Schriftform. Sie sind von dem*der Vorsitzenden - im
Falle der Verhinderung von dessen Stellvertretung - und einem weiteren Mitglied des AStA zu
unterzeichnen.

§ 30 Klarung von Konflikten

Der AStA bietet sich als neutrale Partei bei Konfliktsituationen an. Bei Konflikten mit dem AStA soll
sich an das StuPa gewandt werden.

§ 31 VerstoBe gegen die AStA-GO

Uber VerstoRe gegen diese Geschaftsordnung wird auf einer AStA-Sitzung entschieden, das StuPa-
Prasidium ist zu informieren. Gegen die Entscheidung des AStAs kann Widerspruch beim StuPa
eingelegt werden.

§ 32 Verhdltnis zum StuPa

(1) Die Mitglieder des AStA sind verpflichtet, dem StuPa, seinen Ausschiissen und deren
Mitgliedern auf Verlangen umfassend Auskunft Uiber ihre Aktivitaten zu geben. Zudem haben die
Mitglieder des AStAs einmal in ihrer Amtszeit miindlich oder schriftlich auf der StuPa Sitzung tber
ihre Amtshandlungen berichten.

(2) Der AStA hat Mitgliedern des StuPa Einsicht insbesondere in folgende Unterlagen zu gewahr
I.  Protokolle, Beschliisse und Beschlussvorlagen des AStA sowie zu deren Verstandnis
erforderliche Unterlagen.Finanzunterlagen, ausgenommen personliche und vertrauliche
Dokumente.
II. Ubrige, rechenschaftspflichtige Unterlagen.



(3) Der AStA hat die Einsicht binnen sieben Tagen zu gewahren. Die Einsichtnahme in
Personalangelegenheiten bedarf der Zustimmung der betroffenen Personen. Unterlagen, deren
Vertraulichkeit zum Schutze Dritter erforderlich ist, durfen nur mit der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit eingesehen werden.

(4) Der AStA leistet dem Prasidium des StuPa bei dessen Amtsgeschaften Hilfe im Rahmen seiner
Moglichkeiten.

§ 33 Schlussbestimmungen

(1) Diese Geschaftsordnung tritt unmittelbar nach ihrer Verabschiedung durch das
Studierendenparlament in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Geschaftsordnung treten alle friheren Geschaftsordnungen des
AStA der TUHH aufer Kraft.
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